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Název projektu:  Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniku Moravské železárny, a.s. skrze další profesní vzdělávání

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/1.1.04/60.00442
Termín realizace: 10. ledna 2011 - 30. září 2012

K 1. lednu 2011 byla v Moravských železárnách, a.s. zahájena realizace projektu „Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniku Moravské železárny, a.s. skrze další profesní vzdělávání“ (registrační číslo CZ.1.04/1.1.04/60.00442), který je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
Předmětem projektu je realizace VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU vytvořeného na míru potřebám společnosti Moravské železárny, a.s. a naším zaměstnanců. Program je složen z těchto kurzů: Kurz 1: Odlitky: Proškolení nových technologických postupů výroby velkých odlitků na automatických formovacích linkách, Kurz 2: Kovárna: Proškolení nových technologických postupů výroby zápustkového kování na LZK a bucharech, Kurz 3: Zvýšení stability strojních zařízení výrobních středisek Kovárna a Slévárna a pracoviště Obrobna, Kurz 4: Simulační programy pro zápustkové výkovky MŽ, Kurz 5: Specifické vzdělávání pro nástavbový modul SW CATIA pro obrábění zápustkového zařízení a modelových zařízení pro odlitky, Kurz 6: Zvýšení plynulosti výroby zavedením vizualizačních nástrojů pro nové technologické a ergonomické uspořádání dílen výrobních středisek, Kurz 7: FMECA  (obecné vzdělávání).  Projekt bude ukončen 30. září 2012. 

